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	CÔNG TY CỔ PHẦN

VINAFOR ĐÀ NẴNG


Số:        /NQ-ĐHĐCĐ

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Đà Nẵng, ngày 29 tháng 3 năm 2022


NGHỊ QUYẾT
ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2022

NHIỆM KỲ 2018-2023

Căn cứ Luật Doanh nghiệp hiện hành;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Vinafor Đà Nẵng;

Căn cứ Biên bản Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 của Công ty cổ phần Vinafor Đà Nẵng số ........./BB-ĐHCĐ ngày 29 tháng 3 năm 2022.
QUYẾT NGHỊ:

Điều 1: Thông qua kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh và phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2021 với những nội dung chính như sau:
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Số tiền

	1
	Doanh thu
	tỷ đồng
	273,421

	2
	Kim ngạch XNK          
	1.000 USD
	    8.065

	3
	Lợi nhuận sau thuế được chia
	đồng
	         2.260.272.634 

	3.1
	- Quỹ phúc lợi/LN được chia   
	đồng
	            339.040.895 

	3.2
	- Quỹ khen thưởng/LN được chia
	đồng
	            271.232.716 

	3.3
	- Quỹ đầu tư phát triển/LN được chia                                 
	đồng
	         1.536.985.391 

	3.4
	- Quỹ khen thưởng BĐH /LN được chia
	đồng
	            113.013.632 

	4
	Cổ tức

	đồng
	0

	5
	Thu nhập bình quân
	trđ/người/tháng
	6,7


Điều 2: Thông qua kế hoạch năm 2022 với các chỉ tiêu chính như sau:
	STT
	Các chỉ tiêu chủ yếu
	ĐVT
	Kế hoạch năm 2022
	Ghi chú

	1
	Doanh thu
	Tỷ đồng
	310
	

	2
	Kim ngạch XNK, trong đó Xuất khẩu

	1.000 USD
	9.000

	

	3
	Trồng rừng: 82.2 ha tại Tà Lang và 50 ha tại Quảng Trị
	Ha
	132,2
	

	4
	 Chăm sóc rừng trồng tại Đà Nẵng
	Ha
	38,5
	

	5
	Quản lý bảo vệ rừng tại Đà Nẵng
	Ha
	
	

	
	- Rừng trồng
	Ha
	279,5
	

	
	- Rừng tự nhiên, diện tích không thể trồng
	Ha
	474,73
	

	6
	Khai thác rừng (liên doanh Quảng Trị)
	Ha
	106,72
	

	7
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	3,0
	

	8
	Đầu tư
	Triệu đồng
	10.674
	

	9
	Cổ tức/Vốn điều lệ
	%
	9
	Dự kiến

	10
	Lao động
	Người
	430
	

	11
	Thu nhập bình quân
	Trđ/người/tháng
	7,8
	


Điều 3: Thông qua các báo cáo

- Báo cáo của HĐQT về kết quả hoạt động của HĐQT năm 2021 và phương hướng nhiệm vụ năm 2022.

- Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2021 và kế hoạch SXKD năm 2022.
- Báo cáo của Ban Kiểm soát về công tác kiểm soát quá trình hoạt động của Công ty năm 2021.

- Báo cáo tài chính năm 2021 đã được kiểm toán và các chỉ tiêu tài chính chủ yếu.

- Phương án phân phối lợi nhuận sau thuế năm 2021.

Điều 4: Thông qua các Tờ trình của Hội đồng quản trị
4.1. Nhất trí với tổng mức thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2021 và mức thù lao của thành viên HĐQT và Ban kiểm soát Công ty năm 2022 chi trả theo từng quý:
 - Chủ tịch HĐQT 



: 3.000.000  đồng/người/tháng
- Thành viên HĐQT



: 2.000.000  đồng/người/tháng

- Trưởng ban kiểm soát


: 2.000.000 đồng/người/tháng

- Ủy viên BKS 



: 1.500.000  đồng/người/tháng

4.2. Nhất trí với nội dung Tờ trình lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài chính năm 2022.

Điều 5. Tổ chức thực hiện:

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 giao Hội đồng quản trị, Ban điều hành và Ban kiểm soát Công ty cổ phần Vinafor Đà Nẵng theo quyền hạn và chức năng chủ động triển khai thực hiện các nội dung đã được Đại hội biểu quyết thông qua./.
	Nơi nhận:

- Như Điều 5,
- Các cổ đông;

- Lưu Văn thư.
	TM . ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
CHỦ TỌA
Lê Quốc Khánh


